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이 보고서는 회사가 처음으로 발간하는 ESG보고서로 중소벤처기업부
가 개발한 ‘중소기업 CSR 보고 가이드라인’에 따라 작성되었으며, 글로
벌 보고 가이드라인 ‘GRI Standards 2021’를 단순 참조하였습니다.

① 보고 기간 : 2022.1~2023.12

② 최근 보고서 발간 일자 : 최초 보고

③ 보고 주기 : 2년주기

④ 작성 기준 : GRI Standards 2021

⑤ 보고서 및 ESG정보 관련 문의처: 043-652-8711

보고서 프로필(About this Report)

CSR

REPORT

Corporate Social Responsibility Report



CEO 인사말
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존경하는 이해관계자 여러분

1973년 창업한 일진은 글로벌 업체들과 어깨를 나란히 하는 자동차 부품회사

로 성장하였으며, 국가와 사회의 요구에 부응하여 산업용 베어링 산업까지 사

업 영역을 확대하였습니다. 일진글로벌은 바로 그러한 일진그룹의 핵심계열사

로서 자동차 베어링을 생산하고 있습니다.

일진글로벌은 세계시장의 치열한 경쟁 속에서도 이노베이션, 팀웍, 되게 만든

다는 기업문화를 바탕으로 글로벌기업으로 성장하고 있으며, 열정과 도전의

정신으로 고객만족과 가치를 최우선적인 가치로 실현해왔습니다.

앞으로 일진글로벌은 기존의 이러한 가치뿐만 아니라 모든 이해관계자의 환경,

안전, 인권, 노동을 존중하고 지지하면서 모든 의사결정에 윤리경영이 작동되

는 종합적인 ESG경영시스템을 구축하고 실행하겠습니다. 이를 통해 진정한

World Class ILJIN이 실현되도록 최선을 다하겠습니다.

일진글로벌

대표이사 송영수



그룹소개
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(단위:억원)
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2. 연도별 매출액 목표

 설 립 : 1973년 7월 1일

 법인수 : 국내 5개, 해외 13개

 매출계획 : 3.9조 (2023년)

 종업원수 : 6,429 名

1. 일진그룹 본사 (서울 삼성동)

 주요 연혁

73. 07. 일진물산 설립

78. 12. 일진단조(現 일진베어링) 설립

82. 08. 한국블럭스위치(現 일진글로벌) 설립

94. 01. 휠베어링 사업 시작(2세대)

00. 04. 3세대 휠베어링 독자 개발

05. 04. 일진글로벌 제천공장 준공

14. 09. ILJIN USA R&D 센터 설립

16. 01. ILJIN GmbH R&D 센터 설립

18. 12. FRANKFURT R&D & 판매사무소 설립

02. 05. 금탑 산업훈장 수훈 (중소기업인 부문)

04. 01. 장영실상 수상 (3세대 휠 베어링 독자 개발)

08. 02. 산업자원부 장관상 수상

12. 01. 현대·기아차 ‘품질’ 5Star 수상

15. 12. 5억불 수출의 탑 수상 (일진글로벌)

16. 05. FORD 'World Excellence Awards' 수상

19. 03. FCA 'Excellent Supplier Award' 수상

23. 01. GM Supplier of the year 수상 (8년 연속)

23. 06. GM Supplier Quality Excellence Award 수상

 최근 수상현황



그룹 국내법인(5개 법인 14개 공장)
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그룹 해외법인(5개 국가, 13개 법인)
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미국, 중국, 인도, 슬로바키아, 독일 5개 국가에 13개 법인이 설립되어 있으며, 미국, 독일, 일본, 중국, 

인도, 이탈리아, 프랑스, 브라질 8개 국가에 9개 판매사무소 및 4개 연구소를 운영하고 있습니다.



그룹 고객사(납품처)
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※세계 완성차 및 모듈업체 93개 공장에 공급 중
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1

Fairfax4

Wentzville61

Michigan3

USA

Mississippi1

Orion1 Lansing Grand River2

Fort Wayne3

Arlington5

Illinois2

Kentucky5

Tuscaloosa9

South Carolina7 Duncan8

CANADA

Ontario4

Saltillo75

MEXICO

San Luis Potosi811

Toluca6

Cuautitaon Izcali7

COLOMBIA

Bogota12

BRAZIL

Sao Caetano9

Gravatal10

Sao Jose Dos11

Pernambuco1

RUSSIA

ST Petersburg9

Elabuga10

Chrastava2

THAILAND

Rayong13

Chung Li6

TAIWAN

Bao8

Shanghai1

CHINA

Nanjing1

Wuhan1

Beijing1

Shenyang6

Guangzhou5

UZBEKISTAN

Asaka City16

TURKEY

Kocaeli3

INDIA/INDONESIA

New Delhi1

Panchmahals1

Pune1

Chennai2 Kota Bekasi2

Purwakarta2 Oragadam3

Nasik2

SOUTH AFRICA

Rosslyn4

GERMANY

Muenchen1

Dingolfing2

Wackersdorf3

Regensburg4

Dusseldorf2

Germersheim3

Unterturkheim4

Gaggenau Getriebe7

Hamburg5

Bremen6

Eisenach11

Ruesselsheim12

Ingolstadt2

Neckarsulm3

Wolfsburg1

ENGLAND

Ellesmere1

FRANCE

Sochaux2 Rennes3

Mulhouse4 Poissy5

SPAIN

Zaragoza6 Vigo7 Valencia4

Slovakia Trnava10

AUSTRIA

Graz5

Portugal

Mangualde9

POLAND

Gliwice8 Chocicza Wielka5

ITALY

Torino Mirafiori3 4

1

1 2 3 4

5 6

1 2 3 4

5 6 7 8

9 10 11 12

1 2 3 4

5 6 7 8

9 10

17

oshawa

2 Sunderland

3 Valladolid

6 Maubeuge

5

4 Flins

Sanyi7

KOREA

Incheon14

Busan1

Changwon15
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9 10 11 12

13 14 15 16
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그룹 주요 제품(일진글로벌)

7

Ball Bearing Tapered Roller Bearing

Ball Bearing Tapered Roller Bearing

Ball Bearing Tapered Roller Bearing

Hub Unit Bearing

자동차의 휠에 장착되어 축에 걸리는 하중을 지지하면서

동력을 전달하는 역할을 하는 부품 (Ball과 Taper Type으로 구분)

Gen. 3

Gen. 2

Gen. 1



그룹 주요 제품((주)일진)
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2. Corner Module
1. Lightweight

Lower Control Arm

6. Hybrid Ball
Joint/ CABJ

8. Door Checker7. Stabilizer Link

4. Ball Joint

3. Upper 
Control Arm

5. CABJ

현가/조향장치

차체와 타이어(Road Wheel)를 연결 각 방향으로 적절한 강성을 유지

노면 요철에 의하여 차체로 전달되는 충격을 완화

차체의 움직임을 적절히 조정하여 승차감을 향상

Steering & Suspension

1

2

7

3



그룹 주요 제품 (베어링아트-자동차용)
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Plastic Cage 
Tapered Roller 
Bearing

Steel Cage 
Tapered Roller 
Bearing

Flange Type Double Row 
Angular Contact Ball 
Bearing

자동차 동력 전달장치용 베어링

Transmission Bearing

Gen.1 Wheel Bearing

기어에 의해 발생되는 경방향 및 축방향 하중을 지지

최근 자동차 연비 향상을 위한 요구가 높아짐에 따라 베어링 회전 토크는 낮고

내마모성 및 구름 피로 강도는 높은 베어링을 개발

Axle Tapered Roller BearingElectric Vehicle Bearing

High Speed Deep Groove Ball Bearing



Cross 
Roller 
Bearing

로봇용, 건설기계, 철도차량, 트럭&트레일러, 터널보링 머신용 베어링

Railway Bearing

Truck & Trailer

Tapered Roller Bearing

Excavator Travel Reducers

Large Angular 
Contact Ball 
Bearing

산업용 베어링은 회전하고 있는 기계의 축을 일정한 위치와 고정시켜주는 역할을 함. 

기계의 무거운 하중을 지지하고, 고속 회전에도 높은 성능을 발휘하고 건설기계, 철도차량, 로보트 등에 사용됨

Strain
Wave
Gear

Truck & Trailer Bearing

Robot용 Bearing

그룹 주요 제품 (베어링아트-산업용)

Tapered Roller 
Bearing

TBM Bearing



그룹 Global Network 운영
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알라바마

북경

천진

인도

한국 R&D Center

Park Jung Yang

Chief Engineer

판매 & R&D Site

제조 Site

USA R&D Center

John H. Dix

Chief Engineer

EU R&D Center

Hwang Chang 
Won

Chief Engineer

EU 한국 USA
33명 172명 9명

연구원 총 214명

설 계 P    I

시험평가 시 작

총 괄

설 계 연 구

평 가

테이퍼베어링
신제품

품질/성능

설 계 연 구

평 가

볼베어링
신제품
전기차

연 구

Robot

세계 최고 제품 설계

유럽, 북미 기술 교류



일진글로벌 소개

회사명: 일진글로벌

본사주소: 충청북도 제천시 바이오밸리 1로 16

회사대표 전화번호: 043–652-8711

회사 소유 형태 : 비상장 주식회사법인

국내외 생산공장
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제천 3공장

제천 1공장

 설 립 : 1982년 8월 한국블럭스위치 설립(現 일진글로벌) 

 예상 매출실적 : 10,427억 (2023년)

 종업원수 : 1,463 名

 주요 연혁 및 수상내역

05. 04. 제천 1공장 준공

11. 01. 제천 2공장 준공

11. 3억불 수출의 탑 수상

13. 05. World Class 300 기업 선정

10. 2013 GM SQ Excellence Award 수상

14. 11. 크라이슬러 Metallic Supplier Award 수상

15. 12. 5억불 수출의 탑 수상. 금탑 산업 훈장 수훈

16. 05. FORD Excellence Award 수상

19. 03. FCA Excellent Supplier Development Award 수상

20. 10 GM Supplier of the year 수상

12 금탑 산업 훈장 수훈

12 제천 4공장 준공

22. 12 ILJIN GLOBAL 매출액 1조 달성

23. 01. GM Supplier of the year 수상 (8회 연속)

04. 제천 4공장 증축

06. GM Supplier Quality Excellence Award 수상

제천 2공장

제천 4공장

영월 공장 경주 공장



일진글로벌 소개

2023년 점유율

8,707

10,196 10,427

11,934
12,422 12,714
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9,000

12,000

15,000

2021년 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

2023년

연도별 중기 매출액 (수주 확정분)

구 분 2021년 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

GM 1,967 2,440 2,046 2,142 2,099 2,123

STELLANTIS 1,590 1,696 1,731 1,912 2,379 2,562

BMW 595 654 606 732 728 681

FORD 511 593 722 786 801 779

VW 216 329 442 676 795 878

기타 3,828 4,484 4,880 5,686 5,619 5,690

합 계 8,707 10,196 10,427 11,934 12,421 12,713

증감률 - 18% 5% 11% 4% 2%

19%

65%

[단위: 억원]

16%



일진글로벌 주요고객
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북미

FORD

GM
ZF

Benz

VOLKSWAGEN AUDI

유럽

MAHINDRA

SAIC

GM

MARUTI SUZUKI

Benz

HYUNDAI

TATA

NISSAN

KIA

BRILLIANCE

Renault Korea

HYUNDAI MOBIS

한국 &  아시아

Rivian

Benteler

BMW

Renault 

Lucid

Stellantis

Stellantis FORD



경제성과
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재무상태표 (연결기준) 단위: 원

항목 2020 사업 년도 2021 사업 년도 2022 사업 년도

자산 1,313,903,554,507 1,399,043,295,733 1,515,579,487,530 

부채 861,318,340,779 737,364,131,067 699,999,313,293 

자본 452,585,213,728 661,679,164,666 815,580,174,237 

손익계산서 (연결기준) 단위: 원

항목 2020 사업 년도 2021 사업 년도 2022 사업 년도

매출액 970,301,712,146 1,400,678,409,628 1,690,220,029,403 

임금 및 복지 16,266,544,047 19,650,449,934 21,481,918,787 

영업이익 141,765,824,293 211,745,083,843 230,613,489,128 

당기순이익 99,620,739,902 215,014,563,944 158,531,793,264 



이해관계자 참여
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일진글로벌은 이해관계자의 요구사항과 의견을 수렴하고자 다양한 의사소통 채널을 운영하고 있습니다. 주요

이해관계자로는 경영활동에 끼치는 영향력과 중요도를 고려하여 지역사회, 고객, 임직원, 협력사, 주주, 정부등의

그룹을 도출하였으며 이해관계자별 소통 채널을 운영하여 당사에 대한 기대사항을 적극적으로 수용하고자 노력하고

있습니다.

 기술개발을통한국가공헌

 정부정책협조

 고용창출

주주 고객

정부 지역
사회

협력사
직원

회사

 고교장학금지원

 인재육성장학금지원

 장애인복지시설후원

 경력개발지원

 복지확대

 일, 가정양립

 신속, 정확한결제

 상생협력

 경영성과배분

 안정적인기업운영

 안전및보건

 개인정보보호

 고객만족

구분 소통채널

지역
사회

• 사회봉사 활동

고객

• 홈페이지
• 홍보자료
• 제품 동영상
• 고객만족도 조사
• 전화 및 이메일

직원

• 노사협의회
• 직원만족도 조사
• 간담회
• 사내 그룹웨어

협력사
• 만족도 조사
• 홈페이지 게시판
• 전화 및 이메일

주주
• 정기 주주총회
• 뉴스레터

정부
• 정기적 미팅 및

회의 참여 등



보고 프레임워크 및 중요성 평가

중대성 평가는 중소기업 보고 프레임워크를 활용하여, 회사에 미치는 중요성과 이해관계자의 중요성을 반영하여

상중하로 구분하였습니다. 다만, PART1은 전체 보고를 실행하였으며, PART2는 상기의 중요도 평가에 따라

상·중·하로 구분하여 ‘상’에 해당하는 것만 보고하였으며, 보고지표는 GRI Standards를 참조하였습니다.
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사회성과

노동 관련 CSR 활동 인권 관련 CSR 활동 윤리 관련 CSR 활동 시장 관련 CSR 활동

보고영역 중요성 보고영역 중요성 보고영역 중요성 보고영역 중요성

고용 상 차별 금지 상 반부패 상 고객 만족 상

노사 관계 상 인권 존중 상 경쟁저해행위 중 마케팅 및 라벨링 중

안전 보건 상 고충 처리 상 고객개인정보 보호 상

훈련 및 교육 상 사회경제적 컴플라이언스 하

다양성과 기회 균등 하 지역사회 상

PART 1. 경영 소개 일반

보고영역 필수 보고영역 필수

CSR 추진의지 및 전략 ⊙ 이해관계자 참여 ⊙

회사소개 ⊙ 보고서 프로필 ⊙

CSR 이슈 ⊙ CSR 거버넌스 ⊙

PART 2. ESG 성과 보고

경제성과 환경성과

보고영역 중요성 보고영역 중요성 보고영역 중요성

직접 경제 성과 상 원재료 상 배출 상

간접 경제 효과 하 에너지 상 폐수 및 폐기물 상

용수 상 환경 컴플라이언스 상

위험물질 상 공급업체 환경 평가 상



ESG 비전하우스
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일진글로벌은 회사 비전인 ‘World Class ILJIN’을 달성함과 동시에 다양한 이해관계자와의 공존을 지향하고 있습니다. 이를 위해 2023년도에는

ESG추진체계 활성화를 위해 목표, 중점 전략 등을 수립하였습니다. 지속가능경영 비전인 ‘최고의 고객가치 실현을 통한 지속가능한 기업＇이

되고자 RBA규범에 기반한 임직원 행동강령을 수립하여 전 임직원이 주어진 역할을 충실히 이행하도록 주기적인 점검을 실행하고 있습니다.

•체계적 친환경 활동 및 성과 관리

•환경친화적 기업 문화 정착

•탄소 중립 실현

친환경 경영을 통한
다음세대를 이(E)롭게하는 기업

•재난안전 사전 예방 대응체계 고도화

•임직원에 대한 공정한 평가와 보상

•고객만족 및 책임있는 공급망 관리

사회공동체의 삶의 질 향상을
위해 애쓰(S)는기업

• ESG경영 관리체계 구축 및 강화

•리스크 관리시스템 고도화

•정기적 윤리 및 반부패 모니터링

•이해관계자와의 소통 강화

투명한 지배구조와 윤리경영을
지(G)향하는기업

최고의고객가치실현을통한 지속가능한기업

WORLD CLASS ILJIN
기업
Vision

지속가능경영
Vision

ESG 목
표

ESG 중점전략

ESG 핵심 가치



ESG 전략과 관리체계
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일진글로벌은 2023년도 RBA 심사준비를 통해 발족한 컨설팅 대응팀을 기반으로 향후 보다 지속적이고 체계적인 ESG관리를 위해서 아래와 같

이 전사적인 ESG 보고 및 관리체계를 구축했습니다. 현재 심사준비를 진행하면서 예비 가동중이며, 2024년도부터는 정상적이고 일상적인 회의

체계를 가동할 예정입니다. 아래의 체계는 ESG 리스크가 발생하지 않을 정상시의 운영조직이며, 각 이슈별 리스크가 발생하고 현실화될 경우에

는 각 이슈별 협업부서와의 논의없이 주관부서가 단독적으로 CSO에 보고하는 형태를 띠게 됩니다.
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성과 하이라이트

 전 사업장 ISO 14001 환경경영시스템 인증 100% 획득

 신재생 에너지 사용을 위하여 태양광발전설비 설치

 수질 및 수생태계 보전을 위하여 배수설비 시설 준공

 물의 재이용 촉진을 위하여 빗물이용시설 설치

 에너지절약에 대한 임직원 교육 실시

경영접근방법공시(Management approach disclosures) 

 일진글로벌은 인간존중의 경영철학을 바탕으로 보건(H), 안전(S), 환

경(E) 경영을 가장 기본적인 요소로 삼아 업무 활동으로 인해 발생

되는 HSE 영향을 최소화하기 위하여 환경 방침을 수립하여 운영하

고 있습니다.

 일진글로벌은 환경경영을 보다 체계적으로 운영하기 위해 전 사업

장에 걸쳐 환경경영 국제표준 ISO 14001 인증을 획득하여 유지하고

있으며 지속적인 개선활동으로 환경친화적 기업 문화 정착과 탄소

중립을 선도하여 ESG 경영 실천에 앞장 설 수 있도록 노력하고 있

습니다.

 정부의 정책과 환경영향평가 등의 결과에 따라서 주요 이슈별 정량

적 목표치를 설정하여 관리하고 있습니다.



원재료/에너지

구분 2021 2022 2023

STEEL 14,230 21,251 19,710 

RESIN 58 148 243

원재료 사용량 단위: 톤

원재료 사용 및 절감 노력

구분 2021 2022 2023

포장재 사용량 1285.009 1686.568 1524.720

포장재 사용량 단위: 톤

 기업은 자원을 효율적으로 사용하고 체계적으로 모니터링하

고 개선하여, 자원에 대한 비용을 감소시킬 뿐 아니라, 이해관

계자들에게 미치는 환경적 영향을 최소화해야 합니다. 2024년

도 포장재 사용의 목표량은 1416톤으로 설정하여 전년대비

7% 절감을 이루려고 노력하고 있습니다.

 일진글로벌은 지속가능한 자원이용관련 에너지관리, 제품 전

과정 관리, 자원이용 효율성 제고를 위한 투자, 임직원대상 교

육 등 지속가능한 자원이용관련 다양한 프로그램 및 시스템을

운영하고 있습니다. 

에너지 소비량 및 절감 노력
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 일진글로벌은 에너지사용 관리를 위해 매달 전기사용량을
모니터링하며 고효율 설비 도입을 통해 에너지 소비 감소
를 추진하고 있습니다.

 에너지 사용량에 대해 매년 목표를 설정하여 관리하고 있
습니다. 

LPG 사용량 (단위 : ton)

유류 사용량 (단위: L)

전력 사용량 (단위: MWh)

100,000 98,813 97,000 96,906 95,000 91,392

2021 목표 2021 실적 2022 목표 2022 실적 2023 목표 2023 실적

55 59 65 60 67 66

2021 목표 2021 실적 2022 목표 2022 실적 2023 목표 2023 실적

252,200 261,290 275,200 269,487 271,200 258,807

2021 목표 2021 실적 2022 목표 2022 실적 2023 목표 2023 실적



용수 및 위험물질

위험물질 관리물 사용량 및 절감 노력
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 당사의 대부분의 용수는 생활용수로써 상수도 용수로만
100% 충당하고 있으며 효율적인 수자원 관리를 위해 매년
사용 목표량을 설정하고 그 범위내에서 사용되도록 노력하
고 있습니다. 이를 위해 매달 사용량을 체크하고, 누수상태
를 모니터링하고 있습니다. 

 빗물이용시설 설치: 물의 재이용 촉진 및 지원에 관한 법률
제8조 (빗물이용시설 의 설치, 관리) 및 시행규칙 제3조 (빗
물이용시설 설치신고)에 따라 빗물이용시설을 설치하였습
니다.

 배수설비 준공: 하수와 분뇨의 적정한 처리, 하수의 범람으
로 인한 침수 피해 예방, 공공수역의 물 환경 보전, 수질 및
수생태계 보전을 위하여 배수설비 시설을 준공하였습니다.

 제조공정에서 배출되는 유해화학물질은 폐유이며 위탁처리
를 통해 배출하고 있습니다. 일진글로벌은 국내법규 및 국
가 간의 협약 등에 의해 제조, 수입, 양도, 제공 또는 사용이
금지되는 유해물질에 대한 정보 및 처리절차를 마련하고
있습니다. 

 최근 3년간 중요한 환경법규위반 건수, 환경오염사고건수, 
유해물질 유출건수 등은 일체 발생하지 않았습니다. 

 저희는 품질/환경/안전보건방침을 통해 지역환경오염감소
와 생물다양성 보전을 위해 노력하고 있습니다. 앞으로도
다양한 이해관계자와 성과 및 이슈를 공유하고 환경보존활
동을 수행하기위해 더욱 노력하겠습니다

용수 사용량 (단위: ton)

2021 2022 2023

폐유 3,090 3,292 3,400

유해화학물질 배출량 단위: ton

2021 2022 2023

생물다양성 보호 종 수 241 241 241

생물다양성 보호 종 수 단위: 종

280,000 280,000 270,000 287,199 
255,633 259,444 

2021년 2022년 2023년

목표 실적



배출

온실가스 배출량 및 감소 노력

일진글로벌은 기후변화 위기에 대응하기 위하여 “탄소 중

립의 실현”을 환경방침에 추가하고 태양광 설비 투자 등 신

재생 에너지 사용을 위해 다양한 투자를 진행하고 있습니

다. 향후 5년 내 전체에너지 사 용량의 50%를 신재생에너

지로 대체하기 위해 목표를 수립하고 추진 중에 있습니다.

대기 배출물 관리 및 감소 노력

 환경오염 예방조치를 추진하는 것은 중요한 기업의 사회

적 책임 중 하나입니다. 일진글로벌은 환경오염예방 관

련 지침을 제정하여 시행하고 있습니다.

 연간 대기오염물질 배출량을 모니터링하고 있으며 개선

을 위해 지속적으로 노력하고 있습니다. 이에 환경관리

비용 및 환경투자비용이 증가 추세에 있습니다

온실가스 배출량(scope1 단위: tco2-eq)

온실가스 배출량(scope2 단위: tco2-eq)

구분 2021 2022 2023

먼지 외 입자상 물질 0.475 1.103 1.500

Sox 외 가스상 물질 1.090 2.096 2.800

2021 2022 2023

유출 건수 0 0 0

중요한 유해물질 유출 건수 및 유출량

대기 오염물질 배출량 단위: ton

단위: 건

2021 2022 2023

환경관리비용 (처리비 외) 859.11 859.59 1,000.00

환경관리비용 단위: 백만원
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359 361
371 372 373

358

2021 목표 2021 실적 2022 목표 2022 실적 2023 목표 2023 실적

119,361 120,011
123,349 123,759 123,847

118,863

2021 목표 2021 실적 2022 목표 2022 실적 2023 목표 2023 실적



폐수 및 폐기물
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폐수 관리 방식

 제조공정에서 발생되는 폐수는 전량 위탁처리하여 배출

하고 있습니다. 

 공정에서 발생되는 수질오염의 방지 및 오염물질의 적정

처리를 통해 수질환경보전법 및 기타 관계법령에서 요구

하는 수준을 만족하고 있습니다

폐기물 관리 방식

 제조공정에서 발생되는 지정폐기물은 폐페인트, 폐유, 폐

분체도료 이며, 기타폐기물은 폐주물사 폐기물입니다. 

 지정폐기물과 기타폐기물은 지정 위탁업체를 통해서 처

리하고 있으며, 그 양을 줄이기 위해서 재활용을 통한 원

가절감노력을 하고 있습니다. 일반폐기물을 줄이기 위해

분리수거 및 일회용품 사용을 억제하기 위해 노력하고

있습니다. 

폐기물 배출량

구분 2021 2022 2023

일반폐기물 4,919 4,924 5,120

지정폐기물 3,090 3,292 3,420

기타 37,424 35,065 36,450

합계 45,463 43,281 44,990

단위: 톤

처리방법별 폐기물 총량

구분 2021 2022 2023

소각 534 646 720

매립 121 114 120

재활용 44,808 42,521 44,150

합계 45,463 43,281 44,990

단위: 톤

폐수 배출량

구분 2021 2022 2023

폐수 배출량 0 0 0

단위: 톤



환경 컴플라이언스/공급업체 환경 평가
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항목 2021 2022 2023

벌금액수(만원) 0 0 0

제재 건수(건) 0 0 0

환경 법규위반

제품환경 컴플라이언스를 위한 노력

 일진글로벌은 RoHS(Restriction of Hazardous 

Substances, 전기·전자제품 유해 물질 사용제한 지침), 

REACH (Registration, Evaluation, Authorization & 

Restriction of Chemicals, 유럽 신화학물질 관리제도)를

비롯한 여러 국가에서 운영되고 있는 제품환경규제에 대

응하고자 생산 제품과 구매 원부자재 내 유해물질 사용

을 자발적으로 제한하고 있습니다.

공급업체 환경 리스크 관리를 위한 노력

 일진글로벌은 제천·영월공장에서 발생되는 폐기물의 정상

적인 처리과정을 확인하기 위한 업체 실사를 매년 진행하

고 있습니다.

 현장점검을 통해 협력업체의 환경과 안전 리스크를 진단

및 평가하고 부적합 평가를 받은 업체에게는 환경교육 및

품질, 안전교육을 실시하고 있습니다.

폐기물 처리업체 현황 및 실사결과
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사회 성과
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성과 하이라이트

 3년 연속 신규채용 인원 상승

 3년 연속 고객만족도 100점 달성

 3년 연속 고객 개인정보 무사고 달성

 2022년 무재해 사업장 실현

 3년 연속 안전법규 위반 Zero 달성

 3년 연속 임직원 역량개발비 투입 증가

 3년 연속 인권관련 무사고, 무위반 달성

경영접근방법공시(Management approach disclosures) 

 급변하는 글로벌 시장에서의 경쟁력 확보를 위해 임직원의 삶의 질

제고, 안정적인 노사관계 유지, 안전보건 확보, 인재개발 등과 관련

한 정책 및 전략을 바탕으로 World Class ILJIN을 만들기 위한 다각

적인 노력을 전개하고 있습니다. 

 고객의 만족 극대화를 위해 끊임없는 변화와 혁신을 통해 세계 휠

베어링 시장을 주도해 왔으며, 최고의 고객 가치를 실현하기 위해

힘쓰고 있습니다.

 지역사회 기부에도 적극 참여하고 있으며, 공급망 ESG역량강화를

위해 적극적인 지속가능조달 실현에 앞장서고 있습니다



고용/삶의 질
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신규 채용 근로자와 이직 근로자의 인원수 및 비율

구분 2020 2021 2022

신규채용(명) 10 35 67

이직률(%) 3.2% 7.6% 12.4%

퇴직률(%) 7.0% 9.4% 13.7%

• 이직률= (당해이직자수/전년말근로자수)*100
• 퇴직률= (당해(정년)퇴직·해고자/전년말근로자수)*100

임직원에 대한 철학 및 정책

일진글로벌은 임직원 개인의 성장이 회사의 성장을 이끈다는 철
학을 갖고 개인의 능력을 맘껏 펼칠 수 있는 조직 분위기 형성에
노력해왔습니다. 일진글로벌의 인재상은 창의성, 팀웍, 책임의식,
전문성, 소통, 고객지향 6가지로 요약되는 바, 창의적인 사고로
미래를 개척하는 열정적인 인재 양성을 위해 신입사원 입문교육
부터 전문 기술 교육에 이르기 까지 교육관련 투자를 아끼지 않
고 있습니다.

임직원 삶의 질 제고를 위한 노력
임직원의 행복과 함께 회사가 성장한다는 철학 하에 일진
글로벌은 임직원들의 복리후생에도 지속적으로 노력을 기
울여 왔습니다. 일진글로벌은 지방 기업으로 가족과 멀리
떨어져 근무하는 직원들이 다수 존재합니다. 저희 자체적인
기숙사는 보유하고 있지 않아서, 임직원 대신 회시가 원룸
을 임대하여 무상으로 사용할 수 있도록 하는 거주지원 프
로그램으로 실시하고 있습니다. 또한, 법률이 보장하는 출
산휴가, 육아휴직을 적극 권장하고 있으며, 직원 및 직계가
족의 경조사 지원, 자녀 학자금 지원, 유연근무제 도입 등
직원의 일과 가정이 양립될 수 있도록 적극적으로 응원하
고 있습니다.

저희 일진글로벌 직원뿐만 아니라 생산의 큰 부분을 차지
하고 있는 사내협력업체 임직원들에게도 안전하고 위생적
인 근로조건을 제공하고 있습니다. 구내 식당의 식사에 대
한 사내협력업체 임직원의 만족도는 매우 높게 나타나고
있으며, 그 밖의 조명의 밝기, 작업장 내 공기질, 소음 등도
국내 법규의 요구수준에 맞추어 근로자의 안전보건을 확보
에 힘 쏟고 있습니다.

사내 협력업체의 노동관행 및 인권보호는 일진글로벌의 R
공급망ESG관리에서 매우 중요한 요소입니다. 특히 사내 협
력업체의 외국인노동자에 대한 강제노동, 차별, 괴롭힘이
발생하지 않도록 근로자인권보호서약에 서명하고 이를 반
드시 지키도록 관리 감독하고 있습니다.

육아휴직 및 복직 인원수 단위: 명

구분 2020 2021 2022

육아휴직 신청 인원 1 5 3

육아휴직 복직 인원 1 4 2



훈련 및 교육

임직원 역량 개발 지원

구분 2020 2021 2022

목표 실적 목표 실적 목표 실적

인당 교육
시간(시간)

20 20 25 25 39 39

교육훈련
비(천원)

20000 24,328 250,00 25,170 70,000 75,459 

인당 훈련
비(천원)

40 49 51 52 147 159
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인재개발을 위한 회사의 노력

투명한 채용절차를 거쳐 선발된 신입 및 경력사원에 대해
서는 끈임없이 개인의 업무능력 제고를 위한 지원을 실시
하고 있습니다. 또한, 모든 직원을 위한 경력개발계획을 수
립하여 개인의 능력을 지속적으로 업그레이드할 수 있는
기회를 제공하며, 개인의 성장이 회사의 성장을 이끈다는
철학을 행동으로 실천하고 있습니다.

회사는 개인성과에 대한 정기적인 평가를 시행하고 개인적
인 자기개발 욕구를 파악하여 맞춤형 교육 기회를 제공하
고 있습니다. 교육비용은 회사가 전적으로 제공하고 있는데
2022년 총 교육비용 10억원 중에서 7억이 경력개발 교육
예산이라는 점이 회사의 교육중시 철학을 나타내고 있습니
다. 코로나로 인하여 그 동안 진행하지 못한 대면교육의 증
가로 22년도부터는 목표와 실적 모두 크게 상승하였습니다.

회사는 근로자의 경력이동성을 촉진하기 위한 각종 정책도
시행하고 있습니다. 뒤늦게 자신의 적성을 파악하고 회사가
필요로 하는 업무능력을 갖추게 된다면 기꺼이 경력이동을
지원하고 있습니다. 이러한 경력이동에 의해 사내에서 자신
의 적성에 맞는 업무로 이동한 직원들은 큰 만족감을 보이
며 근무하고 있습니다.

세계 유수의 자동차 완성업차들에게 주요 부품을 제공하는
저희 회사는 기술력을 끊임없이 제고해야 하며, 새로운 기
술 도입에 주저함이 없어야 합니다. 따라서 R&D 뿐만 아니
라, 생산기술, 품질관리 등 기술력 제고를 위한 최신 교육
기회를 앞으로도 꾸준히 제공할 예정입니다..

구분 단위 2020년 2021년 2022년

임직원

직군별

연구 명 111 107 98

생산 명 335 335 330

판매 명 22 24 25

경영 명 19 16 20

남성
인원 명 452 452 438

비율 % 92.81 93.78 92.60

여성
인원 명 35 30 35

비율 % 7.19 6.22 7.40

장애인
근로자

인원 명 2 2 2

비율 % 0.41 0.41 0.42

임금 평균 급여 천원 62,403 65,598 68,287

임직원 현황



노사관계/안전보건

29

산재관련 자료

노사관계(사회적 대화)를 위한 노력

항목 2020 2021 2022

분쟁 또는 불만 건 0 0 0

노동환경 관련 불만 건수 단위: 건

일진글로벌은 근로자와 경영자의 관계에서 소통을 제일 중
요한 요소로 판단하고 있습니다. 그런 소통을 위해 분기별
로 노사협의회 및 산업안전보건위원회를 개최하여 근로자
들의 애로사항을 청취하고 요구사항을 수렴하고 있습니다.
근로자들이 선정한 근로자 대표와의 협의는 정기 및 수시
로 이루어지고 협의의 결과는 임금, 복지, 안전, 보건, 근로
환경 등의 개선으로 연계되고 있습니다. 이런 노력은 근로
자, 회사 모두에게 이익이 되고 상생의 활동으로 이어지고
있습니다.

임직원 안전 및 보건을 위한 노력

저희 일진글로벌은 안전 최우선 문화를 이루기 위해 많은

노력을 기울이고 있습니다. 최고 경영진의 안전에 대한

실천 의지와 ISO 45001 안전보건경영시스템을 바탕으로

무재해 사업장 달성을 위해 노력하고 있습니다.

임직원뿐 아니라 협력업체·방문객에 대한 안전교육, 협력업

체 안전관리 능력 향상을 위한 지원 등 다양한 노력을 통해

안전문화를 향상시키고 있으며 안전한 작업환경 확보를

위해 노력하고 있습니다.

사업장에서 가장 위험하다고 판단되는 지게차 사고 예방을

위하여 현장 곳곳 경고등 설치와 지게차 속도 리미트 설정,

후방 카메라 설치 등 집중 관리하고 있습니다. 위험요인을

예방/제거하는 체계적인 위험성평가 실시, 중대재해 예방 및

무사고 사업장을 구현하고 사업연속성을 유지 하도록 비상

대응체계를 상시 유지하고 있습니다.

항 목 단위
2021 2022 2023

목표 실적 목표 실적 목표 실적

안전사고 건수 건 0 2 0 2 0 1
재해자 수 명 0 2 0 2 0 1
부상률(%) % 0 0.62% 0 0.64% 0 0.32%

산재율(재해율)(%) % 0 0.62% 0 0.64% 0 0.32%

도수율 0 0.055 0 0.055 0 0.002
강도율 0 0.42 0 1.94 0 0.39



인권 존중

단위: 건고충 처리 건수단위: 건차별 발생 건수

항목 2020 2021 2022

차별 발생 건수 0 0 0

항목 2020 2021 2022

고충 처리 건수 0 0 0
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임직원 인권 존중 관련 회사의 노력

일진글로벌은 직장 내 왕따 및 괴롭힘을 방지하고 성차별,
성희롱이 발생하지 않도록 정기적인 교육뿐만 아니라 내부
모니터링 및 예방활동을 진행하고 있습니다.

취업규칙에서는 채용, 승진에서의 차별금지를 규정하고 있
음은 물론 차별 등 인권침해를 당했을 때는 누구나 신고가
가능하고 비밀이 보호된 구제절차를 진행함으로써 사건이
종결될 때까지 피해자 보호를 위해 노력하고 있습니다.

제조업에서 근로자의 가장 중요한 인권 중 하나는 안전과
건강의 보장입니다. 일진글로벌은 산업재해 예방, 특히 중
대재해 예방을 위하여 시설을 정비하고 작업환경 개선을
위하여 노력하고 있습니다. 직원들에게는 정기적인 건강검
진(특별검진 포함)을 매년 실시하고 유해물질 노출을 통제
하며 소음에 노출을 방지하기 위한 각종 조치를 취하고 있
습니다.

일진글로벌은 인권경영 도입을 준비하고 있으며 2023년 중
에 인권선언문을 제정하여 공표할 계획으로 있습니다.

차별 금지 관련 회사의 노력

일진글로벌의 취업규칙에는 성별, 인종, 국가 등이 다르다
는 이유로 차별을 해서는 안된다고 명시되어 있습니다. 이
는 채용 뿐만 아니라 자기개발, 승진 등 인사의 전과정에서
적용되고 있습니다. 그리하여 당사는 모든 직원에게 자기개
발의 기회를 평등하게 제공하고 있으며, 학력 등의 외형적
조건 보다는 성과 위주로 보상하고 승진이 이루어지도록
프로그램을 운영하고 있습니다.

고충 처리 관련 회사의 노력

취업규칙에 임직원 고충처리 규정을 명시하고 있으며 회사
인트라넷의 고충처리신고 창구 또는 사내 고충처리신고함
을 통해 차별, 성희롱 등의 비윤리적, 비인권적 행위를 신고
하여 구제를 받을 수 있습니다. 고충처리 과정에서는 노사
가 함께 고충을 해결하고 근본적인 원인 제거를 위한 노력
및 조치를 시행할 수 있습니다. 그러나 이런 공식적인 창구
를 활용하기 전에 회사 ERP시스템을 통한 적극적인 의견수
렴을 진행하고 있어 공식적인 고충처리시스템을 활용하는
경우는 잘 발생하지 않고 있습니다.
한편 홈페이지의 ‘사이버 감사실＇은 내외부 이해관계자 모
두가 이용할 수 있습니다.



반부패

경쟁저해 행위, 독과점 등 불공정 거래에 대한 법적 조치 건수

확인된 부패사례와 관련 조치

항목 2020 2021 2022

벌금 총 금액 (원) 0 0 0

비금전적 제재 건수 0 0 0

소송제기 건수 0 0 0

항목 2020 2021 2022

부패 발생 건수 0 0 0

조치 건수 0 0 0
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윤리경영 정책
일진글로벌은 임직원 윤리강령을 제정하여 이를 모든 임직
원의 올바른 행동과 가치판단의 기준으로 삼고 성실히 준
수하도록 동기부여를 하고 있습니다. 윤리강령에서는 “건전
한 시장경제 확립을 위해 담합 등 비윤리적 불법행위를 하
지 않을 것”과 “협력사와의 동반성장을 도모하고, 협력사로
부터 부적절한 이익 공여 및 수령 금지”를 명시하였습니다.
또한 별도의 공급사 행동강령을 제정하여 공급망 스스로도
일진글로벌 수준의 윤리경영 준수를 권고하고 있습니다.

반부패를 위한 회사의 노력

일진글로벌은 업무협의를 위한 식사자리가 마련되거나,
민족 명절인 설날 및 추석에는 감사의 표현으로 선물이
오가는 경우가 많이 발생합니다. 이 과정에서의 반윤리적인
행위가 발생하지 않도록 식사나 선물 수수의 가격, 범위를
명확히 하여 이를 준수하고 있습니다. 반부패 경영의 내재
화를 위해서 사이버감사실을 운영하여 내외부 이해관계자
의 신고를 받고 있습니다. 또한, 회계의 부패 행위를 원천차
단하기 위한 재무회계 시스템을 지속적으로 고도화하고
있습니다.

공정경쟁을 위한 회사의 노력

일진글로벌은 공정거래법을 준수하며 모든 업무에서의
페어플레이를 실천하고 있습니다. 그 결과 공정경쟁 관련
벌금, 비금전적 제재, 소송제기가 최근 3년 내 단 한건도 없
었습니다. 그러나 이에 만족하지 않고 영업 및 마케팅 부서
를 중심으로 지속적인 공정경쟁 중요성을 교육하고 모니터
링하여 비윤리 문제가 발생하지 않도록 하고 있습니다.
일진글로벌ㄹ은 공정한 경쟁이 회사를 탄탄한 기반 위에
성장시킬 것이라고 생각하고 눈앞의 실적을 위한 불공정을
앞으로도 절대 허용하지 않을 것입니다.

[단위: 건]

[단위: 건]



고객만족 및 개인정보 보호

고객만족 교육 성과 단위: 명

항목
2021 2022 2023

목표 실적 목표 실적 목표 실적

고객만족 교육
참여인원

314 314 311 311 320 320

고객만족을 위한 회사의 노력

일진그룹은 1973년 설립 이후 끊임없는 변화와 혁신을 통해 세계
휠 베어링 시장을 주도해 왔으며, 최고의 고객 가치를 실현하
는 World Class ILJIN을 지향하고 있습니다. 저희 일진글로벌은 일
진그룹의 핵심 계열사로서 고객만족 실현을 위한 품질 개발에 박
차를 가하고 있습니다. 그 결과 베어링 부품의 조립 및 휠 베어링
유닛과 관련된 품질경영시스템인 IATFT 16949 인증을 취득/유지
하고 있고 세계 최고 수준의 기술력을 확보하고 있습니다. 그리하
여 고객감사 Pass 등에 기반한 고객만족도는 3년연속 100점에 이
르고 있으며, 민원처리 만족도 역시 100%를 달성하고 있습니다.

항목
2021 2022 2023

목표 실적 목표 실적 목표 실적

고객 만족 100점 100점 100점 100점 100점 100점

민원처리 만족 100% 100% 100% 100% 100% 100%

고객만족 및 민원만족도 단위: 점, %

고객 개인정보 보호 위반 건수

항목 2020 2021 2022

목표 실적 목표 실적 목표 실적

고객 개인정보 보호
위반 관련 불만 건수

0 0 0 0 0 0

고객 자료 누설, 도난
또는 분실 총 건수

0 0 0 0 0 0

단위:건

고객 개인정보 보호를 위한 회사의 노력

매년 정기적으로 정보침해 예방 교육을 실시하고 있으며,
제3자 정보보안 실사를 통해 정보보안 리스크 평가를 실시
하고 있습니다. 특히 기술정보 유출 방지는 민감한 사안이
기 때문에 기밀정보 침해를 관리하기 위한 사고대응절차를
별도로 수립하여 관리하고 있습니다.
또한 다음의 정보보안 관련 규정/지침 또한 구비하여 준수
하고 있습니다.
1) 정보보안 규정 2) 정보기술 보안지침
3) 개인정보 보호 지침 4) 개인정보 처리 지침
5) 개인PC관리 지침 6) 인터넷 사용 지침
7) 위기관리 계획 및 대응 지침(전산시스템)

이러한 노력의 결과로 최근 3개년간 고객 관련 개인정보
보호의 불미스런 사고는 전혀 발생하지 않고 있습니다.
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사회공헌

사회공헌 비용

항목 2021 2022 2023

지출금액 119,500 150,000 144,180

단위:천원 사회공헌 실적

항목 2021 2022 2023

인당 봉사활동 참여 시간 20 36 45

단위:건
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사회공헌 정책 및 전략

일진글로벌은 고객과 함께하는 기업이 되기위해 모든 임직

원의 소중한 마음을 모아서 사랑을 실천하고 있습니다. 특

히 제천 지역의 취약계층 및 어려운 환경에서 살아가는 분

들을 위한 다양한 지원, 지역공동체 활성화 기여를 통한 상

생 · 협력 중심의 사회공헌 전략을 실천하고 있습니다.

일진글로벌은 매년 사회복지공동모금회 등 지역사회의 문

제해결에 기여하고자 매년 적극적인 기부금을 전달하고 있

습니다. 최근 사회공헌 비용은 계속 증가하는 추세에 있으

며 2022년에는 1억5천만원의 예산을 모두 집행한 바 있습

니다. 앞으로도 지속적인 예산 확보와 적절한 기부를 위해

노력할 것이며, 지역사회의 취약계층 등 주민들의 어려운

삶을 일부라도 도울 수 있도록 꾸준히 사회공헌활동을 펼

치겠습니다.

주요 사회공헌 프로그램

일진글로벌이 실시하고 있는 주요 사회공헌내역은

다음과 같습니다.

1. 화재 취약계층 기초소화설비 후원
2. 제천종합사회복지관 후원
3. 자매결연마을 후원
4. 충북 지적발달장애인 복지협회 후원
5. 제천시 농아인협회 후원
6. 시각장애인 복지연합회 후원
7. 지역 아동센터 후원
8. 대한적십자 사랑의 김장나눔 후원
9. 어린이재단 후원
10. 사회복지 공동모금회 순회모금 후원

앞으로도 적극적인 사회공헌과 더욱 많은 임직원들이

참여하도록 노력하겠습니다.



공급망 관리
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공급망관리 정책 및 전략

일진글로벌의 공급망은 외부 공급업체와 제천공장의 사내협력업체로 구성되어 있습니다. 2024년 일진글로벌은 RBA규범에 조응
하는 임직원 행동규범을 수립하였으며, 공급망에 대한 지속가능조달 정책 또한 수립하였습니다. 이러한 저희의 공급망 ESG관리
에 대한 기대수준을 담아서 일진글로벌이 준수하는 ESG관리 수준에 준하는 협력업체 행동규범 역시 수립하였습니다. 이제 저희
와 거래하는 모든 외부 공급업체와 사내 협력업체는 저희의 RBA행동규범을 준수해야 하며, 이를 다짐하는 확약서를 제출해야
합니다. 2024년도에는 주요 공급망 중 리스크 높은 Major그룹에 대한 진단, 현장실사를 진행하였으며 향후에는 전 공급망을 대
상으로 그 범위를 넓혀갈 예정입니다.

2024년도 공급망 진단 절차

자가진단

STEP 1

현장실사 24년도 공급망ESG평가보고

STEP 2 STEP 3

VAP 7.1 Manual 기준에 의해 BA가 개발한

체크리스트를 활용한 자가진단 실시

A.

노

동

B.

보

건

안

전

C.

환

경

D.

윤

리

E.

공

급

망

관

리

VAP 7.1 Manual

자가진단 내용 중 현장검증이 필요한 항목에 대해

일진글로벌 심사원 직접 현장방문하여

자가진단 내용과 심사원이 평가한 내용간 불일치 확인

심사원 현장심사 결과 검토

– 심사원별 일관성, 오류 등 체크

– 총괄 책임: 외부 공급업체(윤종석 과장)

사내 협력업체(남승모 과장)

개별기업별 ESG현장감사 보고서 전달

– 현장 검사시 주요 발견사항

– 개선을 위한 권고사항

YES/승인

Major 대상기업평가결과종합

고위험군협력사限 2024년

재심사

내부보고

후 승인



공급망 관리
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2023년도 평가결과 및 CAP실행

Major로 분류된 외부공급업체 8곳과 사내 협력업체 27 등 총 35개 기업에 대한 진단 및 현장심사 결과 총 4곳의 공급망이 고위
험군으로 분류되었습니다. 해당 기업들의 취약분야는 근로시간이 60시간을 넘거나 합리적인 징계절차의 부족, 분쟁물질 관리절
차의 미비 등으로 밝혀졌습니다. 고위험 진단업체들은 진단 후 3개월 내에 개선계획을 제출해야 하며, 저희 주무부서의 승인을
받은후 6개월내에 개선조치를 취한 후 다시 증빙자료를 제출하여 개선여부를 평가받게 됩니다. 만약 이러한 프로세스를 따르지
않고 개선계획의 미제출, 개선을 실시했으나 개선여부를 인정받지 못한 기업들은 본사 구매팀과 제천공장 협업부서의 결정에 따
라서 저희 공급망에서 제외될 수 있습니다.

구분 전체 고위험 중위험 저위험

평가 등급
(자가)

35
(100%)

3
(9%)

26
(74%)

6
(17%)

조정 등급
(검증)

35
(100%)

4
(11%)

29
(83%)

2
(6%)

영
역
별

구분 인권노동기업윤리 환경
보건안
전

공급망

고위험 2 0 2 0 4

중위험 29 0 0 0 0

저위험 0 0 0 0 0

전체 31 0 2 0 0

영
역
별

9%

74%

17%
11%

83%

6%
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고위험 중위험 저위험

자가 검증

2
0

2
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인권노동 기업윤리 환경 보건안전 공급망

고위험 중위험 저위험
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